Zarzadzenie nr 18/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Whoctawku, ul. Dobrzyniskal02
z dnia 16 pazdziernika 2024 roku

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy
Spolecznej we Wloclawku ul. Dobrzynska 102

Na podstawie art. 1042§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 7/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia 7 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku
ul. Dobrzynska 102, w zatgczniku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) §17 otrzymuje brzmienie:

,, § 17.1 Czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i przecigtnie 35 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym i czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 6.

Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie oblicza sig:

1) mnozac 35 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w tym okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostatych do konca
okresu rozliczeniowego przypadajgcych od poniedzialku do pigtku.

17.6. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe 1 35
godzin tygodniowo, a pracownika niepetnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg i 30
godzin tygodniowo.”

3) §18 otrzymuje brzmienie:

., §18.3. Pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej, oprocz stanowisk pielegniarek,
opiekundéw medycznych i pokojowych ( z wylaczeniem pielegniarki, opiekuna medycznego i
pokojowej jednozmianowej ) pracujg w podstawowym systemie pracy tj. 7 godzin dziennie 1
przecietnie 35 godzin w pieciotygodniowym pracy, okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi
cztery miesigce.

§18.6. W Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102 obowiazuja
nastepujace rozktady czasu pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, pracownicy administracyjni,
pracownicy dziatu gospodarczego,  pracownicy dzialu ksiggowo-finansowego,
pracownik socjalny, fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, pielegniarka jednozmianowa,
opiekun medyczny jednomiany oraz pokojowa jednozmianowa — praca w systemie
podstawowym od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do 14.00, z wyjatkiem
magazyniera ktdry pracuje w poniedziatek od godziny 6.00 do 13.00, a w pozostate dni
od godziny 7.00 do 14.00.

2) pracownicy niepetnozatrudnieni pracujg wedtug indywidualnego rozktadu czasu pracy,

3) pracownicy zatrudnieni w kuchni — praca w systemie dwuzmianowym we wszystkie
dni tygodnia wedtug sporzadzonego miesiecznego harmonogramu przez Kierownika
kuchni, praca odbywa si¢ takze w niedziele 1 Swigta:

[ zmiana — 6.00 — 13.00
I zmiana — 7.00-14.00

II zmiana — 12.00-19.00
II zmiana — 13.00-19.00,



4) pracownicy zatrudniani na stanowiskach pielegniarki, opiekuna medycznego oraz
pokojowej — praca odbywa sie w rOwnowaznym systemie pracy, ktory przedtuza si¢
dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin na dobg, wedlug miesigcznego
harmonogramu  sporzadzanego przez Kierownika Dzialu  Terapeutyczno-
Opiekunczego, praca odbywa si¢ takze w niedziele i swieta:

[ zmiana — 7.00-19.00
II zmiana — 19.00 — 7.00
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ul. Dobrzynska
102 we Wioctawku.
§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ul. Dobrzynska 102 we Wloctawku, poprzez
wywieszeniem na tablicy ogloszen.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej ul. Dobrzynska 102 we Wioctawku.

p.o. Dyrektora
Domu Pomogy Spolecznej
we Wioclawku, ul. Dobrzyéska 162
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