Zarzadzenie nr 16 /2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
we Wioctawku, ul. Dobrzynskal02
z dnia 20 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej procedury zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dzialan nast¢gpczych w Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej
102 we Wloclawku

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) w zwigzku z art. 8 1 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia
prawa Unii zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Ustalam Procedur¢ dotyczacg skladania i1 przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102
we Wloctawku, bedacg zalgeznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2.
Powoluje Komisje ds. naruszen w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we
Wioctawku, w skladzie:
1. Przewodniczaca Komisji — Aneta Cwiklinska — Starszy specjalista pracy socjalnej;
2. Osoba przyjmujgca zgloszenia — cztonek — Aurelia Szczerbicka — Psycholog;

3. Zastgpca osoby przyjmujgcej zgloszenia — czlonek — Edyta Erwinska — Terapeuta

zajeciowy.
§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Referentowi.
§ 4.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we Wloctawku
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszg Procedurg i podpisania o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzdr oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom

Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we Wioctawku.

p.o. Dyrektora
Domu Pomog¢y Spolecznej
we Wloclawku, ul. Dobrzyiiska 102

Matgorzata \B%czepariska






1.

Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia
Dyrektora DPS przy ulicy
Dobrzynskiej 102 we Wioctawku
nr 16/2024 z dnia 20.09.24 1.

Procedura
dotyczgca skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz
podejmowania dzialan nast¢pczych
w Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102

we Wloclawku

§1.
Postanowienia ogdlne
Procedura dotyczaca skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej ,,Procedurg”, okresla tryb przyjmowania
zgloszen wewngtrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa Iub regulacji i
standardow etycznych ustanowionych w Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy
Dobrzynskiej 102 we Wioctawku, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku

z tymi zgloszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowoéci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych w zwiazku z

zaistniatymi naruszeniami oraz ochrong¢ sygnalisty.

Procedura obowigzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgltoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia przez niego pracy. Sygnalista moze by¢ kazdy pracownik Domu Pomocy

Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we Wloclawku, stazysta, praktykant, wolontariusz
itp.



4. Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Procedurze od chwili dokonania zgloszenia

wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego

dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje

zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego

dokonania zgloszenia wewnetrznego.

7. Zgloszenia zewngetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny

organ publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan

nastepezych, obejmujgcych przedmiot zgloszenia.

W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we Wloctawku,

zacheca si¢ do dokonania zgloszenia wewngtrznego.

9. Kazdemu, kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewnetrznego zapewnia si¢ w razie potrzeby

pomoc psychologiczng lub prawng, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 3 dni
od ztozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa si¢ przy zachowaniu zasad

petnej poufnosci tozsamosci osoby, ktéra zamierza dokona¢ zgloszenia.

§2.

Definicje

Itekro¢ w procedurze jest mowa o:

Komisji ds. naruszen — rozumie si¢ przez to powotana przez Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 we Wloctawku Komisje, sktadajgca si¢ z co najmniej
3 bezstronnych cztonkow, do ktérych zadan nalezy przyjmowanie zgloszen wewnetrznych, w
tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze

podejmowanie dzialan nastepczych;

Przewodniczqgcym Komisji - nalezy przez to rozumie¢ osobg upowazniong do koordynowania

pracy Komisji ds. naruszen;

priyjmujgcym zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong do przyjmowania

zgloszen naruszen prawa bgdacg cztonkiem Komisji ds. naruszen;



osobie zastgpujgcej przyjmujgcego zgloszenie — nalezy przez to rozumieé czlonka Komisji ds.
naruszen, ktéry zastgpuje przyjmujgcego zgloszenie naruszenia prawa w czasie jego
nieobecnosci 1/lub do ktorego kierowane sg zgloszenia wewnetrzne jesli dotycza one

przyjmujgcego zgloszenie;

kanale zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace

dokonywanie zgloszenia naruszenia prawa;

dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w
szezegblnosei przez prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego, wszezecie kontroli badz

innego postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgloszenia;

dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym 1 ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzagdzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postgpowan

przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Domu Pomocy Spotecznej we Whoctawku przy ulicy Dobrzynskiej
102, o ktérym sygnalista dowiedzial si¢ w konteké$cie zwigzanym z pracg lub informacje

dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia;

informacji zwrotne] — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszle dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa

oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w zgloszeniu
wewnetrznym, jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba,

ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;



osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktorej

pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny sygnalisty;

zgloszeniu wewngtrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne

przekazane zgodnie z niniejszg Procedura;

rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Zgloszen Wewnetrznych, ktérego wzor stanowi

zalgeznik nr 1 do niniejszej Procedury;
Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejszg Procedure;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. 22024 r. poz. 928).

§ 3.

Przedmiot zgloszenia
1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkoéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;



e bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych.

2. Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego mogag by¢ takze naruszenia obowigzujgcych w
Domu Pomocy Spotecznej we Wloctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 regulacji
wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i realizacji zasady

rdwnego traktowania oraz standardow etycznych.

§ 4.

Tryb dokonywania zgloszenia

1. Do podejmowania dziatan nastepczych oraz komunikowania si¢ z sygnalista, a takze do
przetwarzania danych osobowych osob zglaszajacych naruszenia, osob, ktérych dotyczy
zgloszenie oraz oséb, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Procedury

upowaznieni sg wyltgcznie cztonkowie Komisji ds. naruszen.

2. Cztonkowie Komisji ds. naruszen zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji

zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

3. W przypadku, gdy z tresci zgloszenia wynika, ze czlonek Komisji ds. naruszen jest w
jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowany w zgloszone naruszenie prawa zostaje
wylaczony z postepowania. Czlonek Komisji ds. naruszen moze wylgezy¢ sie z
postepowania w przypadku, gdy uzna, ze jego udzial w postgpowaniu moze wywotaé
watpliwos¢ co do jego bezstronnosci. W takim przypadku jego obowiazki dotyczace
zgloszenia przejmuje inny czlonek Komisji ds. naruszen powolany w tym celu przez
Dyrektora Domu. O wylgczenie moze takze wnioskowa¢ sygnalista, w takim przypadku

kwestie wylaczenia rozstrzyga Przewodnicy Komisji ds. naruszen.

4. Przyjmujgcy zgloszenie odpowiedzialny jest za przyjmowanie zgloszen oraz za
przekazywanie ich do weryfikacji przez Komisje ds. naruszen.

5. Osoba zglaszajgca moze dokona¢ zgloszenia naruszenia za pomocg wypelnionego
formularza zgloszenia naruszenia, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury, w
nastepujacy sposob:

o elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: sygnalistal @skarpa.naszdps.pl, do ktorego

dostep ma przyjmujgcy zgtoszenie oraz przewodniczacy Komisji ds. naruszen lub na adres e-

mail: sygnalista2(@skarpa.naszdps.pl, do ktorego dostep ma osoba zastgpujgca osobe




pryjmujgceq zgloszenie. Zgloszenie wewnetrzne nalezy zabezpieczy¢ hastem, ktére nalezy

przekazaé przyjmujgcemu zgloszenie odrebnym kanatem zgloszenia;

pisemnie — w zamknigtej kopercie dostarczonej pocztg, opatrzonej napisem ,,Zgloszenie
naruszenia — do Komisji ds. naruszen”, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie,

zaadresowanej na: Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102, 87-800 Wioctawek;

osobiscie podczas bezposredniego spotkania z przyjmujgcym zgloszenie lub jego zastepces,
zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o spotkanie. Zgloszenie osobiste
za zgodg sygnalisty, jest dokumentowane w formie: 1) nagrania rozmowy lub 2) protokotu

spotkania, ktory sygnalista moze sprawdzi¢, poprawi¢ 1 zatwierdzi¢ poprzez jego podpisanie.

6. Dostep do kanalow zglaszania posiada jedynie Przewodniczgcy Komisji, prgyjmujgcy

zgloszenie 1 osoba zastepujgca przyjmujgcego zgloszenie.

7. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastgpczego

zgloszenie powinno zawieraé co najmnigj:

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

adres sygnalisty do kontaktu z nim,

mozliwie dokladny opis przedmiotu naruszenia, (stan faktyczny, ktéry budzi wqtpliwosci
sygnalisty),

opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia,
wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu

prawa jest prawdziwa.

8. W Domu Pomocy Spotecznej we Wloctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 nie ma

mozliwosci sktadania zgloszen wewngtrznych w formie anonimowe;j.
9. Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane.

10. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Komisja ds. naruszen
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia na formularzu wedlug wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 3 do niniejszej Procedury, chyba ze sygnalista nie podat adresu

do kontaktu.

11. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewngtrznego, w szczegolnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej



I.

ustalonym w Procedurze Pracodawca nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze
informacji zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegblnosei istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia
wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy migdzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Regulacje, co do zgloszen zewngtrznych okreslone sg w przepisach ustawy.

12. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdéw publicznych z

pominieciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§5.
Tryb rozpatrywania zgloszen
Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego czlonka Komisji ds.

naruszen, zwanego Ww niniejszej Procedurze przyjmujqcym zgloszenie lub osoba

zastepujgcq osobe priyjmujgcq zgloszenie, ktéry dokonuje wstgpnej weryfikacji

zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej
Procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu

wewnetrznym informacji cztonek Komisji ds. naruszen kontaktuje si¢ z sygnalista, o ile

jest to mozliwe.

Komisja ds. naruszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordéwnaniu z wczesniejszym

zgloszeniem. Komisja ds. naruszen informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia

wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia

wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, zas

tre$¢ zgloszenia wewngetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego,



10.

11.

Komisja ds. naruszefn podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich

okolicznos$ci zawartych w zgtoszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja ds. naruszen moze wezwac kazdg osobe wykonujaca
prace na rzecz Domu Pomocy Spotecznej celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg
obowigzane do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw,
bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie okolicznosci naruszenia

wskazanego w zgloszeniu wewngtrznym.

Komisja ds. naruszen moze takze zwrécié¢ sie o pomoc lub opini¢ do innych oséb lub
podmiotéw, o ile wiedza i doswiadczenie takich osob sg niezbgdne do wyjasnienia

wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

Po wyjasnieniu caloksztattu okolicznosci zawartych w zgltoszeniu Komisja ds. naruszen
podejmuje decyzje, co do zasadno$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia, co do podjgcia

ewentualnych dziatan nastepczych.

Komisja ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia

dokonania zgloszenia wewnetrznego.

Komisja ds. naruszen nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podal on

adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ taka informacje.

Cztonkowie Komisji ds. naruszen sg zobowigzani podpisa¢ o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i zachowaniu bezstronnosci. Wzo6r o§wiadczenia stanowi zalaeznik

nr 4 do niniejszej Procedury.

Cztonkowie Komisji ds. naruszen sg upowaznieni przez Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 do przetwarzania danych w
zwigzku z wewnetrznymi zgloszeniami naruszefn prawa oraz podejmowaniem dziatan

nastepczych. Wzdr upowaznienia stanowi zalaeznik nr 5 do niniejszej Procedury.



§o.
Dzialania nast¢pcze

1. W przypadku, gdy:

naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 — Komisja ds. naruszen

podejmuje okre$lone w zaleceniach dziatania naprawcze,

naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjne] Domu
Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 — Komisja ds. naruszen

zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa,

zgloszenie naruszenia okazalo sie bezzasadne — Komisja ds. naruszefi oddala zgloszenie i

zamyka postepowanie okreslone niniejszg Procedura.

2. Komisja ds. naruszen podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci

oraz przy zachowaniu petnej poufnosei tozsamosci sygnalisty.

3. Cztonek Komisji ds. naruszen moze zosta¢ wyltaczony przez Przewodniczacego Komisji
lub na swéj wniosek z podejmowania dziatan nastgpczych, gdy rozpatrywane zgloszenie
dotyczy okolicznosci, ktore mogg budzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronnosci czlonka

Komisji ds. naruszen.

§7.
Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

2. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezg w szczegdlnosci:
odmowa nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;
niezawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas okreslony;
niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu Umowy O pPrac¢ na czas
okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;



wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych §wiadczen;
przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub sluzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;
nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;
przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
mobbing;
dyskryminacja;
niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosei
dobrego imienia sygnalisty.
3. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktdrej strong
jest sygnalista, w szczegoélnosci dotyczace] sprzedazy lub dostawy towarow lub

$wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osob¢ pomagajacg w dokonaniu zgloszenia,
osobe powigzang ze zgltaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajgcg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegélnosci stanowiaca wiasnosé

sygnalisty lub go zatrudniajacs.



§ 8.

Poufnosé¢ danych osobowych

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja

ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

2. Zasady ochrony danych sygnalisty oraz innych oséb, ktérych dane sg przetwarzane w
zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia i podejmowaniem dziatan nastgpczych wraz z
klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

stanowig zalgcznik nr 6 do niniejszej Procedury.

§9.

Rejestr zgloszen
1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego

pracownika Komisji ds. naruszen.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

numer zgloszenia;
przedmiot naruszenia prawa;
dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do identyfikacji tych
0s0b;
adres do kontaktu sygnalisty;
dat¢ dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
dat¢ zakoniczenia sprawy.
3. Informacje dotyczace zgloszenia sa przechowywane w rejestrze zgtoszen wewngtrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu innych postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony jest w sposéb wylaczajgcy mozliwos¢

dostepu do niego os6b innych niz cztonkowie Komisji ds. naruszen.



§ 10.
Postanowienia koncowe
Za prawidlowos$¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiada
Przewodniczacy Komisji ds. naruszen w Domu Pomocy Spolecznej we Whoctawku przy

ulicy Dobrzynskiej 102.

Komisja ds. naruszen do dnia 31 marca, przekazuje Dyrektorowi Domu zbiorczg informacje
o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach

nastgpczych.

Referent informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Domu Pomocy Spoleczne]
we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102 o przyjeciu oraz tresci niniejszej Procedury, jak

réwniez o jej zmianach.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehlnienia funkcji, Referent
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji

poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich oséb wykonujgcych prace w Domu Pomocy Spoteczne] we Wiloctawku przy
ulicy Dobrzyniskiej 102.

Procedura zostanie udostepniona na stronie intranetowej Domu w zakladce — zglaszanie

nieprawidtowosci.

Zalaczniki do Procedury:
1. Zalgcznik nr 1 — wzor rejestru zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy

Spotecznej we Wioctawku przy ulicy Dobrzynskiej 102;
2. Zatacznik nr 2 — wzér formularza zgloszenia naruszenia;

3. Zalgcznik nr 3 — wzdr potwierdzenie zgloszenia naruszenia;



4. Zalacznik nr 4 — wzor o$wiadczenia o zachowaniu poufnosei informacii i

zachowaniu bezstronnosci;

5. Zalgcznik nr 5 — wzor upowaznienia do przetwarzania danych w zwigzku z
wewnetrznymi  zgloszeniami naruszen prawa oraz podejmowaniem dziatan

nastepczych;

6. Zatgcznik nr 6 — zasady ochrony danych sygnalisty oraz innych osob, ktorych dane
sg przetwarzane w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia i podejmowaniem dziatan
nastepczych wraz z klauzulg informacyjng w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych sygnalisty.






Zatgceznik nr 2

do Procedury dotyczacej sktadania i
przyjmowania zgloszen wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Domu Pomocy Spofecznej we

Witoctawku ul. Dobrzynska 102

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajgcego

Imie i nazwisko

Numer tel.

Adres e-mail

Informacje

szczegotowe

Data zaistnienia Naruszenia

Miejsce zaistnienia Naruszenia

Data pozyskania informacji o Naruszeniu

Miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu

Nazwa podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie

Opis Naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodoéw

Charakter Naruszenia

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego




niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach
naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia
Oswiadczam, iz mam swiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem Naruszenia.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zataczniki

W e

Zatwierdzam sporzadzony formularz i nie wnosze uwag

(data i podpis)




Zalgcznik nr 3

do Procedury dotyczacej sktadania i
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Domu Pomocy Spolecznej we

Wioctawku, ul. Dobrzynska 102

POTWIERDZENIE ZGL.OSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato dokonane

przez dnia i dotyczy Naruszenia polegajgcego

na

Niniejszym stwierdza si¢, ze Zglaszajacemu nadano/odmdéwiono nadania *statusu

Sygnalisty. Odmowa nadania Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty wynika z nast¢pujacych

wzgledow:

Podpis Przewodniczacego Komisji ds. naruszen

* wiasciwe podkreslié






Zatgcznik nr 4

do Procedury dotyczacej sktadania i
przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania
dzialannastepczych w Domu Pomocy
Spotecznej we Wioctawku, ul.

Dobrzynska 102.

Wioclawek, dnia..........c...ooeviinnne.

(funkcja) )
OSWIADCZENIE
PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ WE WLOCELAWKU,
UL. DOBRZYNSKIEJ 102,
O ZACHOWANIU W POUFNOSCI INFORMACJI
I ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI

Ja upowazniony(-a)  przez
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej WE Wtoctawku, ul. Dobrzynska 102, do przyjmowania
zgloszen o naruszeniach i prowadzenia dziatan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniami o
naruszeniach prawa w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102,
oswiadczam, ze:
1) zapoznalem(-am) si¢ i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania obowigzkow przyjmujgcego
zgloszenia wewnetrzne w Domu Pomocy Spolecznej we Whoctawku ul. Dobrzynska 102,
wynikajacych z:
a) Procedury dotyczacej sktadania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej we Wloctawku ul. Dobrzyfiska 102,
stanowigcej zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/2024, z dnia 20.09.2024 r. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej we Whoctawku ul. Dobrzyniska 102;
b) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,
¢) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
roku w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa,

d) przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz aktow

wykonawczych wydanych na jej podstawie;



2) przyjmuje do wiadomosci, iz zobowigzany(-a) jestem do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, ktére pozyskalem(-am) wykonujgc obowigzki przyjmujacego zgloszenia
wewnetrzne w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102, zaréwno w
okresie swiadczenia pracy na rzecz DPS, jak i po jego zakonczeniu;

3) zobowiazuje sie zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w ramach
ustanowionego w Domu Pomocy Spotecznej we Whoctawku, ul. Dobrzyniska 102 systemu
zgloszeniowego poprzez ich ochrone przed dostgpem oséb nieupowaznionych, nieuzasadniona
modyfikacjg i zniszczeniem, usunigciem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

4) zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy dane osobowe 0s6b zglaszajgcych naruszenia (chyba,
ze same wyrazily zgode na ujawnienie swoich danych) oraz innych os6b wymienionych w
tresci zgloszen zardwno w okresie petnienia funkcji przyjmujacego zgtoszenia wewngtrzne, jak
i po zakonczeniu pelnienia tej funkcji;

5) zobowigzuje si¢ wszystkie zgloszenia rozpatrywac bezstronnie i z najwyzsza starannoscia;
w przypadku wystapienia watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci niezwlocznie poinformuje
o tym Dyrektora Domu i przekazg swoje obowigzki osobie wyznaczonej na moje miejsce do
petnienia funkcji przyjmujgcego zgloszenia wewnetrzne;

6) zobowigzuje si¢ udostepnia¢ informacje pozyskane w okresie petnienia w/w funkcji
wylacznie upowaznionym przez Dyrektora Domu osobom i tylko w zakresie, w jakim odbiorca
informacji musi mie¢ do nich dostgp dla celéw realizacji moich obowiazkéw wynikajacych z
Procedury;

7) zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Domu w przypadku uzyskania
wiadomosci lub podejrzenia naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia
lub gdy ujawnienie informacji chronionych jest wymagane prawem,;

8) jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci:

a) karnej za dziatania niezgodne z ustawa o ochronie sygnalistow,

b) karnej za dziatania niezgodne z ustawg o ochronie danych osobowych,

c) karnej za bezprawne czyny przeciwko ochronie informacji, w tym za niszczenie,
uszkadzanie, usuwanie i modyfikowanie istotnych dla organizacji informacji wbrew przyjetym
na siebie zobowigzaniom,

d) dyscyplinarnej i cywilnej za naruszanie obowigzujacych w Domu Pomocy Spotecznej we

Wioctawku, ul. Dobrzynska 102 regulacji, do ktérych przestrzegania zostatem zobowigzany.

...................................................................

(podpis osoby skiadajacej o§wiadczenie)



Zatacznik nr 4

do Procedury dotyczacej skladania i
przyjmowania zgloszen wewngtrznych
oraz podejmowania dzialan nastgpczych

w Domu Pomocy Spolecznej we

Whoctawku, ul. Dobrzynska 102

Wioclawek, dnia...............cooeveees

OSWIADCZENIE
OSOBY ZASTEPUJACEJ
PRZYJMUJACEGO ZGELOSZENIA WEWNETRZNE
W DOMU POMOCY SPOL.ECZNEJ WE WEOCLAWKU
UL DOBRZYNSKA 102
0 ZACHOWANIU W POUFNOSCI INFORMACJI
I ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI

Ja upowazniony(-a)  przez
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102, do przyjmowania
zgloszefh o naruszeniach i prowadzenia dziatan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniami o
naruszeniach prawa w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzyfiska 102,
o$wiadczam, ze:

1) zapoznalem(-am) si¢ i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania obowigzkéw osoby zastepujace;
przyjmujgcego zgloszenia wewngtrzne w Domu Pomocy Spolecznej we Wioctawku, ul.
Dobrzyniska 102, wynikajacych z:

a) Procedury dotyczgcej sktadania i przyjmowania zgloszef wewngetrznych oraz podejmowania
dziatah nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102,
stanowigcej zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/2024, z dnia 20.09.2024 r. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzyniska 102;

b) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw,

¢) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
roku w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa,

d) przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) przyjmuje do wiadomosci, iz zobowigzany(-a) jestem do zachowania w tajemnicy wszelkich



informacji, ktére pozyskatem(-am) wykonujac obowigzki osoby zast¢pujacej przyjmujacego
zgloszenia wewnetrzne w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzyniska 102,
zarowno w okresie §wiadczenia pracy na rzecz DPS, jak i po jego zakonczeniu,

3) zobowiazuj¢ si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w ramach
ustanowionego w Domu Pomocy Spotecznej we Wiloctawku, ul. Dobrzynska 102 systemu
zgloszeniowego poprzez ich ochrong przed dostgpem oso6b nieupowaznionych, nieuzasadniong
modyfikacjg 1 zniszczeniem, usunieciem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

4) zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe 0s6b zglaszajgcych naruszenia (chyba,
ze same wyrazily zgode na ujawnienie swoich danych) oraz innych os6b wymienionych w
tresci zgloszen zarowno w okresie pehlnienia funkcji osoby zastgpujgcej przyjmujgcego
zgloszenia wewngtrzne, jak i po zakonczeniu petnienia tej funkcji;

5) zobowigzuje¢ si¢c wszystkie zgloszenia rozpatrywac bezstronnie i z najwyzszg starannoscia;
w przypadku wystgpienia watpliwosci, co do mojej bezstronnosci niezwlocznie poinformuj¢
o tym Dyrektora Domu i przekaze swoje obowigzki osobie wyznaczonej na moje miejsce do
pelnienia funkcji osoby zastepujacej przyjmujacego zgloszenia wewnetrzne;

6) zobowigzuje si¢ udostepniaé¢ informacje pozyskane w okresie petlnienia w/w funkcji
wylacznie upowaznionym przez Dyrektora Domu osobom i tylko w zakresie, w jakim odbiorca
informacji musi mie¢ do nich dost¢p dla celow realizacji moich obowigzkéw wynikajacych z
Procedury;

7) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Domu w przypadku uzyskania
wiadomosci lub podejrzenia naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia
lub gdy ujawnienie informacji chronionych jest wymagane prawem;

8) jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci:

a) karnej za dzialania niezgodne z ustawg o ochronie sygnalistow,

b) karnej za dziatania niezgodne z ustawg o ochronie danych osobowych,

c) karnej za bezprawne czyny przeciwko ochronie informacji, w tym za niszczenie,
uszkadzanie, usuwanie i modyfikowanie istotnych dla organizacji informacji wbrew przyjetym
na siebie zobowigzaniom,

d) dyscyplinarnej i cywilnej za naruszanie obowigzujacych w Domu Pomocy Spotecznej we

Wioctawku, ul. Dobrzynska 102 regulacji, do ktorych przestrzegania zostalem zobowigzany.

{podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 4

do Procedury dotyczacej sktadania i
przyjmowania zgloszefi wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Domu Pomocy Spotecznej we

Wioctawku, ul. Dobrzynska 102

Wioctawek, dnia...........ccooeiiinnnes

(funkcja)
OSWIADCZENIE
PRZEWODNICZACEGO KOMISJI DO SPRAW NARUSZEN
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ WE WEOCELAWKUUL. DOBRZYNSKA 102
0 ZACHOWANIU W POUFNOSCI INFORMACJI
1 ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI

T upowazniony(-a)  przez
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102, do
przyjmowania zgloszen o naruszeniach i prowadzenia dzialan nastgpczych w zwigzku ze
zgloszeniami o naruszeniach prawa w Domu Pomocy Spoltecznej we Wloctawku przy
ul. Dobrzynskiej 102, oswiadczam, ze:

1) zapoznalem(-am) sie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzkéw osoby zastepujgcej
przyjmujacego zgloszenia wewngtrzne w Domu Pomocy Spofecznej we Wioctawku przy ul.
Dobrzynskiej 102, wynikajacych z:

a) Procedury dotyczacej sktadania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Domu Pomocy Spolecznej we Whoctawku przy ul. Dobrzynskiej 102,
stanowiacej zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/2024, z dnia 20.09.2024 r. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102;

b) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,

¢) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
roku w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa,

d) przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) przyjmuje do wiadomosci, iz zobowigzany(-a) jestem do zachowania w tajemnicy wszelkich



informacji, ktére pozyskatem(-am) wykonujgc obowiazki osoby zastepujacej przyjmujgcego
zgloszenia wewnetrzne w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102,
zardbwno w okresie $wiadczenia pracy na rzecz DPS, jak i po jego zakoniczeniu;

3) zobowiazuje si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w ramach
ustanowionego w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul.
Dobrzynskiej 102 systemu zgloszeniowego poprzez ich ochrone przed dostgpem o0sdb
nieupowaznionych, nieuzasadniong modyfikacjg izniszczeniem, usunieciem, nielegalnym
yjawnieniem lub pozyskaniem;

4) zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy dane osobowe 0s6b zglaszajgcych naruszenia (chyba,
ze same wyrazily zgode na ujawnienie swoich danych) oraz innych oséb wymienionych w
tresci zgloszen zardwno w okresie pelnienia funkcji osoby zastepujacej przyjmujacego
zgloszenia wewngetrzne, jak i po zakonczeniu pelnienia tej funkcji;

5) zobowigzuj¢ si¢ wszystkie zgloszenia rozpatrywac bezstronnie i z najwyzsza starannoscia;
w przypadku wystgpienia watpliwosci, co do mojej bezstronnosci niezwlocznie poinformuje
o tym Dyrektora Domu i przekaze swoje obowigzki osobie wyznaczonej na moje miejsce do
pelnienia funkcji osoby zastepujgcej przyjmujacego zgloszenia wewngtrzne;

6) zobowigzuj¢ si¢ udostepniaé informacje pozyskane w okresie pelnienia w/w funkcji
wylgcznie upowaznionym przez Dyrektora Domu osobom i tylko w zakresie, w jakim odbiorca
informacji musi mie¢ do nich dostep dla celow realizacji moich obowigzkéw wynikajacych z
Procedury;

7) zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Domu w przypadku uzyskania
wiadomosci lub podejrzenia naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia
lub gdy ujawnienie informacji chronionych jest wymagane prawem,;

8) jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci:

a) karnej za dziatania niezgodne z ustawg o ochronie sygnalistow,

b) karnej za dziatania niezgodné z ustawg o ochronie danych osobowych,

c) karnej za bezprawne czyny przeciwko ochronie informacji, w tym za niszczenie,
uszkadzanie, usuwanie i modyfikowanie istotnych dla organizacji informacji wbhrew przyjetym
na siebie zobowigzaniom,

d) dyscyplinarnej i cywilnej za naruszanie obowigzujgcych w Domu Pomocy Spotecznej we
Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102 regulacji, do ktérych przestrzegania zostalem
zZobowigzany.

(podpis osoby skiadajacej o§wiadczenie)



Zakgeznik nr 5

do Procedury dotyczacej skiadania i
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Domu Pomocy Spolecznej we

Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102

Wioctawek, dnia .............ooeeeeen. I.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH W ZWIAZKU Z
WEWNETRZNYMI ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIEM DZIAEAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1 zp6zn. zm.) — dalej RODO oraz na podstawie Procedury dotyczacej skiadania 1
przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych w Domu
Pomocy Spolecznej we Wihoctawku przy ul. Dobrzynskiej 102, stanowiacej zalgcznik do
Zarzadzenie Nr 16/2024 z dnia 20.09.2024 r. nadaj¢ upowaznienie Panu/Pani:

pelnigcemu(ej) funkcje osoby przyjmujacej zgloszenia wewne¢trzne w Domu Pomocy

Spolecznej we Wloclawku przy ulicy Dobrzynskiej 102,

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, opiniowania i projektowania
$rodkéw nastepezych w zakresie zgloszen naruszenia prawa wplywajacych w ramach zgloszen
wewnetrznych od o0séb zglaszajacych naruszenia. Upowaznienie obejmuje prawo do
przetwarzania danych oséb zglaszajgcych naruszenia oraz 0séb wskazanych w zgloszeniach
przekazywanych przez osoby zglaszajace naruszenie w zakresie niezbednym do realizacji

Procedury dotyczgcej sktadania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania



dziatan nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102.
Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie,
niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne konieczne do wykonywania wyzej wymienionych
CZynnosci.
Wskazane czynnosci bedg realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez administratora, w tym poczty elektronicznej z wykorzystaniem loginu

syenalistal @skarpa.naszdps.pl

Niniejsze upowaznienie udziela si¢ do odwotania.

Otrzymuja:
1. a/a

2. osoba przyjmujgca zgtoszenia



Zatgcznik nr 5

do Procedury dotyczacej skiadania i
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Domu Pomocy Spolecznej we

Wioctawku, ul. Dobrzynska 102

Wioctawek, dnia ...........coeeenen. L.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH W ZWIAZKU ZE
WEWNETRZNYMI ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIEM DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1 zpdzn. zm.) — dalej RODO oraz na podstawie Procedury dotyczacej skfadania i
przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w Domu
Pomocy Spolecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102, stanowigcej zatgcznik do
Zarzadzenie Nr 16/2024 z dnia 20.09.2024 r. nadaje upowaznienie Panu/Pani:

pelnigcemu(ej) funkcje osoby zastepujacej osobe przyjmujacej zgloszenia wewngtrzne w

Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku przy ul. Dobrzynskiej 102,

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, opiniowania i projektowania
srodkéw nastepczych w zakresie zgloszen naruszenia prawa wplywajacych w ramach zgloszen
wewnetrznych od o0sob zglaszajacych naruszenia. Upowaznienie obejmuje prawo do
przetwarzania danych oséb zglaszajacych naruszenia oraz 0sé6b wskazanych w zgloszeniach

przekazywanych przez osoby zglaszajace naruszenie w zakresie niezbgdnym do realizacji



Procedury dotyczacej skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych w Domu Pomocy Spotecznej we Whoctawku przy ul. Dobrzynskiej 102.
Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie,
niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne konieczne do wykonywania wyzej wymienionych
czynnosci.
Wskazane czynnosci bedg realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez administratora, w tym poczty elektronicznej z wykorzystaniem loginu

sygnalista2(@skarpa.naszdps.pl

Niniejsze upowaznienie udziela si¢ do odwotania.

Otrzymuja:
1. ala

2. osoba zastepujgca osobe przyjmujaca zgloszenia



Zataeznik nr 5

do Procedury dotyczacej skladania i
przyjmowania zgloszen wewngtrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Domu Pomocy Spolecznej we

Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102,

Wioctawek, dnia ...................... I.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH W ZWIAZKU ZE
WEWNETRZNYMI ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIEM DZIAEAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1 zpdzn. zm.) — dalej RODO oraz na podstawie Procedury dotyczacej sktadania i
przyjmowania zgloszefi wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Domu
Pomocy Spolecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102, stanowigcej zalgcznik do
Zarzadzenie Nr 16/2024 z dnia 20.09.2024 r. nadaj¢ upowaznienie Panu/Pani:

peligcemu(ej) funkceje Przewodniczgcego(ej) Komisji ds. naruszen
w Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku przy ul. Dobrzynskiej 102,

do przetwarzania danych osobowych w zakresic niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, opiniowania i projektowania
srodkéw nastepczych w zakresie zgloszen naruszenia prawa wplywajacych w ramach zgloszen
wewnetrznych od osob zglaszajacych naruszenia. Upowaznienie obejmuje prawo do
przetwarzania danych osob zglaszajacych naruszenia oraz osob wskazanych w zgloszeniach

przekazywanych przez osoby zglaszajace naruszenie w zakresie niezbgdnym do realizacji



Procedury dotyczgcej sktadania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych w Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102.
Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesylanie,
niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne konieczne do wykonywania wyzej wymienionych
czynnosci.
Wskazane czynnosci bedg realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez administratora, w tym poczty elektronicznej z wykorzystaniem loginu

syenalistal (@skarpa.naszdps.pl

Niniejsze upowaznienie udziela si¢ do odwotania.

Otrzymuja:
1. a/a

2. Przewodniczacy(a) Komisji ds. naruszen



Zatacznik nr 6

do Procedury dotyczacej skladania i
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Domu Pomocy Spolecznej we

Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102

Zasady ochrony danych sygnalisty
oraz innych os6b, ktérych dane sa przetwarzane
w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia

i podejmowaniem dzialan nast¢pczych

Zasady ogdlne
1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych
osobowych sygnalistéw, a takze zapewnienia wiasciwego stosowania prawa oraz RODO w

odniesieniu do ich danych.

2. Okreslone w niniejszej Procedurze mechanizmy maja na celu ograniczenie osobistego
ryzyka osoby zglaszajacej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji ze strony oséb i

podmiotéw, do ktorych odnosito si¢ zgloszenie.

3. W niniejszej Procedurze przez Sygnaliste, rozumie si¢ osobe zgltaszajgcg Naruszenia w
sprawach, w ktérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw tych
postepowan. Sygnalista nie jest tez $wiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjowane na

skutek jego zgloszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego i jednoznacznego

przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Zasady ochrony danych Sygnalisty
1) Sygnalista jest kazda osoba, ktéra zgtasza Naruszenia, ktéra nie robi tego ze wzgledu na

sw6j wlasny interes prawny lub obowigzek.



2) Osoba otrzymujgca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrgbng sprawe, aby

zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach postgpowania.

3) Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strona postepowania, w sprawie toczgcej si¢ na

skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.

4) Danych Sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikoéw postepowania, danych

Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentow zwiazanych z postgpowaniem.

5) Od Sygnalisty nie Zzada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczng

identyfikacje.

6) Na skutek zgloszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postepowanie
wyjasniajace.

7) Strong postepowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgloszeniem otrzymanym od
Sygnalisty staje si¢ podmiot wszczynajacy to postepowanie.

8) Dane Sygnalisty nie sg ujawniane w zadnym z dokumentow zwigzanych z postepowaniem.

9) W postepowaniu mozna odwolac si¢ do numeru sprawy, pod ktora zostato zarejestrowane

zgloszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

10)  Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktore zostato wszczete
na skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacj¢ publiczng w

ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgloszeniem.

Zakaz dziatan odwetowych wobec Sygnalisty
1. Za niekorzystne traktowanie, uwaza si¢ w szczegoélnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny; niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nicokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;



6) pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg;
7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywng oceng wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o

podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile

przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
scktorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 r. poz. 928) podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra dokonala zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

3. Kto wbrew przepisom w/w ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci
tozsamosci osoby, ktora dokonata zgloszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do roku.






KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

W zwiazku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisdbw prawa,
wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informuje, ze:

I. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ul. Dobrzyfiska 102
87-800 Wioclawek (e-mail: dpsdobrzynska@skarpa.naszdps.pl, tel. 54 237 14 13).
I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod numerem telefonu 54 230-46-60,
e-mail: iod@skarpa.naszdps.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt L.

I1I1. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w
celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na
podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 1. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. poz. 928).

IV. Ochrona tozsamos$ci sygnalisty

Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn.
osobom spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej
sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyraZna zgoda. Szczegdlne przypadki, gdy moze dojé¢
do ujawnienia danych: w zwiazku z postepowaniami wyjaéniajacymi prowadzonymi
przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony,
moze dojéé do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem
takiego ujawnienia, wlaéciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Panig/a,

przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyja$nienie powod6éw ujawnienia



danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozié
postepowaniu wyja$niajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.
V. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przysluguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie
przetwarzaé Pana/Pani dane, chyba 7ze bedzie w stanie wykazaé, ze dane te beda
niezbedne od ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dzialafl
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie
sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

VII. Odbiorcy danych

Administrator zapewnia poufnoé¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane mogg byé udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzyl przetwarzanie zawierajac stosowna umowe powierzenia.
VIII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Administrator nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

IX. Prawa osé6b, ktorych dane dotycza:

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przysluguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia

skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urze¢du



Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), o ile nie
ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.
X. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgloszenia.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.

Administrator Danych Osobowych
Dom Pomocy Spotecznej we Wtoctawku ul. Dobrzyniska 102
Dyrektor

Malgorzata Szczepaniska






Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia

Dyrektora DPS we Wioctawku
Ul. Dobrzynska 102

nr 16/2024 z dnia 20.09.2024 r.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurg
dotyczaca skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastgpczych
w Domu Pomocy Spolecznej we Wioclawku,

przy ul. Dobrzynskiej 102

Ja NiZ€] POAPISANY/B..vivieeieeiirieiieiieientciiiist e s , zatrudniony/a na
SEANOWISKUL....evieviericreieeeecie vt eete st e e e s seee s e e w Domu Pomocy
Spotecznej we Wioctawku , przy ul. Dobrzynskiej 102, niniejszym oswiadczam, ze
zapoznatem si¢ z Procedurg dotyczaca skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w Domu Pomocy Spolecznej we Wloctawku, przy
ul. Dobrzynskiej 102, wprowadzong Zarzadzaniem Nr 16/2024 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102 z dnia 20.09.2024r.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

(data, miejscowos$c)






PROTOKOL. ODBIORU KOMUNIKATU SZKOLENIOWEGO
dotyczacego wprowadzenia Procedury
dotyczacej skladania i przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku,
przy ul. Dobrzynskiej 102

w ramach akeji informacyjnej

Oswiadezam, iz zapoznalem/am sie z Procedura dotyczaca skladania i przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych w Domu Pomocy Spotecznej we Whoclawku,

przy ul. Dobrzyhskiej 102 i otrzymalem/am komunikat szkoleniowy w tym zakresie.

Data Imie nazwisko Stanowisko Podpis
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KOMUNIKAT W SPRAWIE WDROZENIA USTAWY
7. DNIA 14 CZERWCA 2024 R. O OCHRONIE SYGNALISTOW
(DZ. U. Z 2024 R. POZ. 928) ORAZ DYREKTYWY
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY EUROPY NR 2019/1937
Z. DNIA 23 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE OCHRONY
0SOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA UNII

SYGNALISTA TO OSOBA ETYCZNIE ZGEASZAJACA
NARUSZENIA PRAWA
W DOMU POMOCY SPOEECZNEJ WE WEOCEAWKU PRZY
UL. DOBRZYNSKIEJ 102

Jesli dowiedziale$ sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody 1
etycznie o tym poinformujesz, to tak — mozesz otrzymaé status sygnalisty. W zwiqzku
z tym bedziesz podlegaé pod nowe rozwiqzania prawne, dzieki ktérym nie bedziesz
musial obawiaé sie dzialari odwetowych ze strony pracodawcy lub jego
wspotpracownikow.

Dyrektywa oraz ustawa obejmuje sygnalistéw szczegolng ochrong juz w momencie,
gdy ci zdecydowali sie poinformowaé o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony
jest przed represjami, ale system nie stuzy do rozsiewania plotek, domystéw czy
przypuszezen. Dyrektywa o ochronie sygnalistéw w zamierzeniu ma chronié przed
konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy bezplatny urlop,
zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkolert [ub
zastosowanie innego nieobiektywnego $rodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze
zglasza etycznie, kierujqce sie nie tyle wlasnym interesem, ale interesem ogotu.

Mocnym punktem tego prawa jest réwniez ochrona tozsamosci sygnalisty.
Szczegéblnie po dokonaniu samego zgloszenia, jak i w trakcie toczqcego sie
postepowania, bedgcym nastepstwem zlozenia informacji o naruszeniu unijnego
prawa. Podane przez sygnaliste dane osobowe sq TAJNE, przechowywane jedynie w
celach dowodowych przez okres 3 lat od zgltoszenia tylko przez Komisje ds. naruszen.

Opracowana zostata Procedura dotyczacej skladania i przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w Domu Pomocy
Spolecznej we Wloctawku, przy ul. Dobrzynskiej 102, dokument okreslajgcy
sankcje za podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA JEST OBOWIAZKOWE!
Gdzie zglosié nieprawidlowosci?
Przewodniczqeq Komisji ds. naruszeri jest: Aneta Cwiklifiska — starszy
specjalista pracy socjalnej
Wszelkie zgloszenia powinny byé kierowane za pomocq:

1) poczty elektronicznej na adres: sygnalistai@skarpa.naszdps.pl;

2) w formie listownej na adres: Dom Pomocy Spolecznej ul. Dobrzyfska 102,
87-800 Wloclawek z dopiskiem na kopercie: ,zgloszenie naruszenia - do
Komisji ds. naruszen”;

3) osobidcie, w przeciagu 14 dni po uprzednim wystapieniu z wnioskiem do Komisji
ds. naruszen.






