DOM POMOCY SPOLEGZNEY
ut. Dobrzyfiska 102
87-800 WEOCLAWEK
tel. /fax 54-237-14-13, 54-237-18-27
NIP:888-20-47-314 Regon:001059410

Zarzadzenie nr 7 /2024
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j
we Whoctawku, ul. Dobrzynskal (02

Z dnia 07 czerwca 2024 roku

w sprawie: Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku
ul. Dobrzynska 102
Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. . 2023.1465), Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2022.530), Ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. 2023.901) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Pracy Domu Pomocy Spolecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102,

stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi ds. administracyjno — gospodarczych i
kadr, oraz zobowigzuje sie do zapoznania wszystkich pracownikéw z Regulaminem Pracy

niezwlocznie po jego wprowadzeniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 czerwca 2024 r.

DYREKTOR
pomu Pomocy f polggzmz
we Wioctawku. u}/ Mrzyfiska

Jarosia\J Pelanecki



DOM POMOCY SPOLECZNEY
ul. Dobrzyriska 102

87-800 WELOCELAWEK
tel./fax 54-237-14-13, 54-237-19-27
NIP:888-20-47-314 Regon:001059410

REGULAMIN PRACY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
WE WLOCEAWKU UL. DOBRZYNSKA 102

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek pracy w Domu Pomocy Spolecznej
we Wioclawku ul. Dobrzynska 102 oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy

i pracownikow.

§2
Regulamin pracy opracowano na podstawie|:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2023.1465).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2022.530).

3. Ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2023.901).

§3

Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja :

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej, zwanym
dalej Domem, w imieniu ktorego wystepuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Pracowniku — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Domu pomocy
Spotecznej we Wtoctawku ul. Dobrzyriska 102, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy.

3. Miejsce pracy - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Domu Pomocy Spotecznej lub inne
miejsca wykonywania pracy wyznaczonej przez pracodawce.

4. Komorka organizacyjna — wszystkie dziaty ze schematu organizacyjnego.

5. Bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej



10.

11.

12.

13.

Czas pracy — czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Domu
pomocy Spotecznej we Wtoctawku ul. Dobrzyriska 102 lub innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Harmonogram czasu pracy ( grafik ) — sposdb zagospodarowania czasu pracy
odzwierciedlajacy rozktad czasu pracy w przyjetym systemie czasu pracy, zawierajacy
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz planowane dni wolne od pracy.

Doba pracownicza - kolejne 24 godziny rozpoczynajace sie w godzinie podjgcia przez
pracownika pracy u danego pracodawcy, zgodnie z obowigzujacym harmonogramem
czasu pracy.

Tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Okres rozliczeniowy — odcinek czasu wyrazony w tygodniach lub miesigcach, na ktory jest
planowana i po uptywie, ktérego jest rozliczana praca kazdego pracownika.

Norma czasu pracy — maksymalna liczba godzin w ciggu doby i tygodnia, jaka pracownik
powinien wypracowacd/.

Wymiar czasu pracy — maksymalna liczba godzin, jaka pracownik moze przepracowac w
okresie rozliczeniowym.

Pracownik ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika ds. administracyjno-
gospodarczych i kadr.

§4

Czynnodci prawne zwigzane ze stosunkiem pracy dokonuje w imieniu Urzedu Miasta
Wtoctawek, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wtoctawku ul. Dobrzyriska 102, lub osoba

przez niego upowazniona.

§5

Pracownikami Domu Pomocy Spotecznej mogg by¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreélone
w ustawie o pracownikach samorzagdowych, a ponadto w przypadku wolnego stanowiska

urzedniczego, osoby wytonione z naboru konkursowego.

1.

§6

Dla pracownikdw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
organizuje sie stuzbe przygotowawczg i egzamin korczacy te stuzbe.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania
egzaminu koricowego, okresla odrebny regulamin, obowigzujgcy w Domu pomocy
Spotecznej.



§7

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym podlega okresowej ocenie.

2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania okresowej ocenie pracownikéw okresla odrebny
regulamin, obowigzujacy w Domu Pomocy Spotecznej.

§8

Stosunek pracy pracownika samorzadowego ulega rozwigzaniu na zasadach i terminach
przewidzianych w Ustawie o pracownikach samorzadowych i w Kodeksie pracy.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki pracodawcy
§9
l. Pracodawca ma prawo do:

1. Wydawania zarzadzeh wewnetrznych w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy, a pracownicy sg zobowigzani wykonywac te zarzadzenia.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecenn stuibowych dotyczacych pracy, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

3. Okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

Il. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1. Zaznajomié¢ pracownika z zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowaé prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnient i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej, jakosci pracy.

3. Szanowac godnoé€ i inne dobra osobiste pracownika, w szczegdlnosci przez uprzedzenie
pracownikdw o przystugujacym pracodawcy prawie dostepu do informacji zapisanych
na komputerach stuzbowych pracownikéw.

4. Chronié zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki.

5. Nie dopusci¢ do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sie on do pracy po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.

5.1 na zadanie pracodawcy lub osobe przez niego upowazniong badanie stanu
trzezwoéci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego ( policja )

5.2 badanie trzezwosci moze by¢ przeprowadzone takze przez pracodawce lub osobeg
przez niego upowazniong. Pracownik moze zadaé przeprowadzenia badania
w obecnosci osoby trzeciej



14.

15.

5.3 zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia
Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
Utatwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkow, bytowe i socjalne potrzeby pracownikow.
Wydawac potrzebne do pracy materiaty.

. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wyniki ich pracy.

. Wplywaé na ksztattowanie w Domu Pomocy Spoteczne] zasad wspétzycia spotecznego.

. Réwno traktowa¢ wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18% K.P. — zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Przetwarza¢ dane osobowe pracownika zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi

lil. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

Otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikéw), a takze zakres jego obowigzkow,

Zapoznaé sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy,

Odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sig z tymi przepisami,
Otrzyma¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy
oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi $rodkami,

Otrzymad nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

Rozdziat 11l
Prawa i obowigzki pracownikéw

§10

Pracownik jest uprawniony do:

1.

Zatrudnienia zgodnie z trescig umowy o prace.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za praceg, stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania okresla ,, Regulamin
wynagradzania  pracownikéw Domu pomocy Spotecznej we  Wioctawku
ul. Dobrzyriska 102”.

.

N
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Wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
urlopach wypoczynkowych.
Przerwy $niadaniowej, zaliczonej do czasu pracy.
Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp.
Do kontroli przetwarzanych danych osobowych jego dotyczacych.
Tworzenia, w dopuszczalnym przez prawo zakresie, organizacji pracownikéw majacych na
celu reprezentowanie oraz obrone praw interesdéw pracownikow, a takze przystapienia do
takich organizacji.

§11

Pracownikowi przystugujg uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1.

Jedli mobbing wywotat u niego roztréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Jedli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bytego
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace.

§12

Obowigzki pracownika reguluje art. 100 Kodeksu pracy i art. 24 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

1. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) sumiennego, starannego, efektywnego i bezstronnego wykonywania zadan,

2) dbania o dobro Domu, chronienia jego mienia i racjonalnego uzywania urzgdzen, sprzetu
i materiatéw w tym o dbanie o porzadek na stanowisku pracy,

3) wykorzystywanie czasu pracy w petni na wykonywanie czynnosci pracowniczych,

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

5) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

6) przy przetwarzaniu danych osobowych dotozenia nalezytej starannosci w celu ochrony
intereséw osdb, ktérych dane dotycza, zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych
osobowych,

7) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

9) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami oraz mieszkaricami Domu,

10) zawiadamiania pracodawcy o wszelkich zmianach w zakresie swoich danych osobowych.

2.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



1)

6)

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

6) zachowaniem sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, jest obowigzany dodatkowo:

1) ztozyé odwiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w terminie do 30 dni od
dnia zatrudnienia. Pracownik jest réwniez zobowigzany sktada¢ odrebne oswiadczenia
w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnodci gospodarczej. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) w przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na pracownika samorzgdowego jest naktadana kara upomnienia albo
nagany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

3) podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 §1 Kodeksu karnego.

§13

Pracownikom zabrania sie:

opuszczania miejsca pracy — wyjscia po za teren Domu Pomocy Spotecznej w czasie pracy,
bez uzyskania zgody Dyrektora badz osoby przez niego upowaznionej. W przypadku
uzyskania zgody, wyjscie nalezy wpisa¢ do ksigzki wyj$¢ prywatnych badz stuzbowych.
przebywania poza wyznaczonymi godzinami na terenie Domu Pomocy Spotecznej bez
wiedzy i zgody Dyrektora.

wykonywania prywatnych prac i korzystania z urzadzen pracodawcy bez jego zgody.
wynoszenia z terenu Domu Pomocy Spotecznej bez zgody Dyrektora jakichkolwiek
przedmiotéw niebedacych wtasnoscig pracownika.

wnoszenia i spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajacych;

5.1 w razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢é go do pracy
i bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora.

5.2 pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzania
sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

palenia tytoniu na terenie Domu Pomocy Spotecznej.



7) zabrania sie pracownikom  tworzenia nieuzasadnionego zgromadzenia, a takie
podejmowania dziatan, ktére moga w jakikolwiek sposdb szkodzi¢ pracodawcy
i wizerunkowi Domu Pomocy Spotecznej.
§14
Pracownik, ktéry na skutek niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng, na zasadach wynikajgcych z dziatu V Kodeksu pracy.

§15
W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie
z pracodawcy z pobranych zaliczek i pozyczek, pobranych materiatéw, wyposazenia, odziezy
ochronnej itp.

Rozdziat IV
Czas pracy

§16

=

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposdredniego przetozonego
do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowsa.

3. Pracownik powinien stawié sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okre$lonej
W hiniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku
pracy.

§17

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144 Kodeksu pracy.

2. Rozktad czasu pracy w Domu sporzadzany jest w formie pisemnej na okres 1 miesigca.

3. Grafik — kierownicy komdrek organizacyjnych podaja do wiadomosci pracownikow nie
pdiniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za opracowanie
harmonograméw przy w taki sposdb aby zapewnic realizacje zakresu dziatania komaorki.

5. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym

6. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin i 40 minut tygodniowo.
Czas osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo



chyba, ze lekarz Medycyny pracy wyrazi zgode, na wniosek pracownika na pracg
8 godzinng i 40 godzin tygodniowo.

. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniono w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczony do czasu
pracy zgodnie z cbowigzujacymi przepisami.

Pracownikowi przystuguje prawo do przerwy wliczonej do czasu pracy, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15
minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy trwajacej 15
minut,

3) jestdtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
15 minut.

§18

Dniami pracy jest pig¢ dni tygodnia od poniedziatku do pigtku.
Dniami wolnymi od pracy z tytutu pieciodniowego przecigtnie tygodnia pracy
dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym sg soboty. Jesli w sobote
wypadnie dzien $wigteczny, pracodawca w drodze zarzadzenia wyznaczy inny dzied wolny
od pracy w tym samym czasie rozliczeniowym.
Pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej, oprocz stanowisk pielegniarek,
opiekundéw medyczny i pokojowych ( z wytaczeniem pielegniarki, opiekuna medycznego i
pokojowej jednozmianowe]) pracujg w podstawowym systemie pracy tj. 8 godzin dziennie
i przecietnie 40 godzin w pieciotygodniowym tygodniu pracy, okres rozliczeniowy czasu
pracy wynaosi cztery miesigce.

Praca pielegniarek opiekunéw medycznych i pekejowych odbywa sie w réwnowaznym
systemie czasu pracy, w ktorym przedtuza sie dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin
na dobeg, okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce.

Pracownik ma prawo, do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwalnego
odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnego nieprzerwalnego odpoczynku
tygodniowego.

. W Domu Pomocy Spotecznej we Wtoctawku, ul. Dobrzyriska 102 obowigzujg nastepujgce
rozktady czasu pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, pracownicy administracyjni,
pracownicy dziatu gospodarczego, pracownicy dziatu ksiggowo-finansowego, pracownik
socjalny, fizjoterapeuta, pokojowa jednozmianowa, pielegniarka jednozmianowa oraz
opiekun medyczny jednozmianowy - praca w systemie podstawowym jednozmianowym



od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do 15.00 z wyjatkiem magazyniera, ktory pracuje
od 6.00 do 14.00,

2) pracownicy niepetnozatrudnieni pracujg wedtug indywidualnego rozktadu czasu pracy,

3) pracownicy zatrudnieni w kuchni— praca w systemie dwuzmianowym we wszystkie dni
tygodnia wedtug sporzadzonego miesiecznego harmonogramu przez Kierownika kuchni,
praca odbywa sie takze w niedziele i $wieta;

[ zmiana — 6.00 do 14.00
Il zmiana—11.00 do 19.00

6) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pielegniarki i pokojowej oraz opiekuna
medycznego — praca odbywa sie w réwnowaznym systemie pracy, ktéry przedtuza sie
dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin na dobe, wedtug miesigcznego harmonogramu
sporzadzonego przez Kierownika Dziatu Terapeutyczno — Opiekuiczego, praca odbywa si¢
takze w niedziele i swieta:

I zmian—7.00 — 19.00
Il zmiana—19.00—-7.00

7) przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi.

8) pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta pracodawca jest zobowigzany
zapewnic inny dzienh wolny od pracy:

- w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

- W zamian za prace w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego,

- pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

7. Dopuszcza sie zmiany grafikéw i czasu pracy o ktérym mowa w §17, nastepujacych
przypadkach:
1) choroby pracownika,
2) urlopu pracownika,
3) wniosku pracownika umotywowanego waznymi wzgledami osobistymi,
4) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

8. Dyrektor moze ustali¢ inne niz wymienione w pkt. 6 godziny rozpoczgcia pracy:
a) na wniosek pracownika,
b) w sytuacjach wynikajacych z potrzeb Domu Pomocy Spotecznej.

9. Pracownik potwierdza przybycie do pracy podpisem na liscie obecnosci, a wyjscia prywatne
i stuzbowe odnotowuje w ewidencji wyjs¢ stuzbowych badz prywatnych.



9.1 pracownik moze opusci¢ stanowisko swoje pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych
poza Domem Pomocy Spotecznej, tylko za zgodg Dyrektora badz upowaznionej przez niego
osoby,

9.2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia ,, wyjscia prywatnego”,
jezeli odpracuje tg nieobecnosé do korica okresu rozliczeniowego,

9.3 pracownik, ktory korzystat ze zwolnienia od pracy z obowigzkiem odpracowania, tego nie
uczynit utraci czes¢ wynagrodzenia,

9.4 czas odpracowania nieobecnosci, o ktérej mowa wyzej nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych, ( art. 151§ 2 Kodeksu Pracy).

10. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy odpowiada
proporcjonalnie czesci etatu, na jaki zostat zatrudniony.
§19

Pora nocna wynosi 8 godzin i obowigzuje od 22% — do godziny 6%

2. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego, jednak nie nizszej od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151® § 1 Kodeksu Pracy.

§20

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Domu Pomocy Spofecznej, na pisemne polecenie
przetozonego pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takie w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta. Wzor
polecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

2. Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, wystawione przez
bezposredniego przetozonego wymaga uzyskania zgody Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz do oséb sprawujacych opieke nad
dzieckiem do lat czterech.

4. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie bez dodatku albo czas
wolny w tym samym wymiarze z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakoniczeniu w okresie nie dtuzszym niz okres rozliczeniowy danego pracownika. Wzor
whniosku o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Praca w granicach nieprzekraczajagcych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

y



Liczba godzin nadliczbowych, wynikajagcych ze poszczegdinych potrzeb domu Pomocy
spotecznej nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

§21

. W przypadku wystgpienia szczegdélnych potrzeb pracodawcy wszyscy pracownicy mogg
by¢ objeci systemami i rozktadami pracy dostosowanych do potrzeb w zakfadzie pracy
Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym
z rozktadu czasu pracy w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje inny
dzieA wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym.
Praca wykonywana na polecenie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ponad ustalone
normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika

wynikajacym z zasad podporzadkowania pracownika poleceniom przetozonego. Ocena czy
zachodzg szczegélne potrzeby uzasadniajace prace w godzinach nadliczbowych, nalezy do
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca na wniosek
pracownika udziela w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy w okresie
nie dtuzszym niz okres rozliczeniowy.

Pracownicy zarzgdzajacy Domem Pomocy Spotecznej, tj, Dyrektor i gtéwny ksiggowy oraz
kierownicy dziatéw wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

Kierownikom dziatéw oraz pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu godzin nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu za prace nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

§22

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia pracownika i innych swiadczen zwigzanych z praca, uwzgledniajgc miedzy
innymi prace w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.



§23

Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy. Pracownik, ktéry do tego czasu nie podpisze listy
obecnosci, zostanie uznany za osobe spézniona.

§24

Przebywanie pracownikéw na terenie Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzyriska
102, poza regulaminowymi godzinami pracy, moze mie¢ tylko miejsce w uzasadnionych
przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j.

§25

1. Pracownikowi wyjezdzajgcemu w podréz stuzbowa poza miejsce zamieszkania, Kierownik
ds. administracyjno gospodarczych i kadr wystawia delegacje stuzbowg okreslajgca
miejsce pobytu, cel delegacji, jej termin oraz $rodek lokomocji. Delegacje podpisuje
Dyrektora badz osoba upowazniona przez Dyrektora.

2. Pracownikowi wykonujgcym na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznoéci na zasadach w rozporzadzeniu MPIPS w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

3. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych lub czas wolny przystuguje, gdy otrzymat on polecenie
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat V
Urlopy

§26

1. Pracownik ma prawo do corocznego nieprzerwalnego i ptatnego urlopu wypoczynkowego,
w wymiarze i wedtug zasad okredlonych w Kodeksie Pracy.

2. Urlop wypoczynkowy nie jest udzielany w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy
w 5-dniowym tygodniu pracy.

3. W razie wykonywania przez pracownika dozwolonej pracy w niedziele i $wigta urlop
wypoczynkowy udzielany jest na dni kalendarzowe, ktére zgodnie z obowigzujacym
pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego dniami pracy.

4. Urlop wypoczynkowy udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw ustala sig biorgc
pod uwage wnioski pracownikéw, potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy zatwierdzony przez kierownikéw poszczegdlnych dziatow
i po akceptaciji Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej lub osoby przez niego upowaznionej.

5. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna czgs¢
urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.



10.

11.

12.

Plan urlopu podaje sie pracownikom do wiadomosci w sposob przyjety w Domu Pomocy
Spoteczne;.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wytgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora lub osoby przez
niego upowaznione;j.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Wzér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby zakidcenia toku pracy.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpézniej do korica 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby
pracowat.

W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, osoba zastgpujgca musi
by¢ poinformowana o sprawach biezacych pracownika udajacego sie na urlop i w czasie
jego nieobecnosci musi realizowa¢ terminowe sprawy w ramach wyznaczonego
zastepstwa.

§27

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni— jezeli pracownik zatrudniony jest krécej niz 10 lat,

2) 26 dni— jezeli pracownik zatrudniony jest co najmniej 10 lat

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
okreslony w ust. 1, niepetny dzier urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

Pracownik moze wykorzysta¢ 4 dni urlopu na zgdanie w danym roku kalendarzowym
w terminie przez siebie wskazanym.

W celu wykorzystania urlopu, w ktérym mowa w ust. 5 pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu bezposredniemu przetozonemu
w godzinach pracy Domu Pomocy Spotecznej, a nastepnie po powrocie do pracy
obowigzany jest potwierdzi¢ jego wykorzystanie e formie pisemne;.

Powyizszy urlop udzielany jest poza planem urlopow.

Dni wykorzystane w ramach urlopu na zadanie s3 odliczane od przystugujacego urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym.



§28

Pracodawca moze na-pisemny-wriosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Z pisemnym wnioskiem o udzielenie urlopu okreslonego w ust. 1, pracownik powinien
wystapi¢, co najmniej 7 dni przed wskazanym przez siebie terminem skorzystania z tego
urlopu.

Whiosek powinien zawiera¢ propozycje czasu trwania urlopu bezptatnego.

W razie pdiniejszego zgtoszenia wniosku, niz w terminie okreslonym w ust. 2, urlop
bezptatny moze byé udzielony w terminie wskazanym przez pracownika, jezeli jest
to spowodowane szczegdlnymi sytuacjami zyciowymi i nie spowoduje zaktécenia pracy
Domu Pomocy Spotecznej

§29

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski oraz urlop rodzicielski.

Pracodawca udziela urlopéw okreslonych w ust. 1 na wniosek pracownika .

Pracownik korzystajacy z urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem nie skraca mu urlopu
wypoczynkowego.

Urlop macierzyniski i urlop rodzicielski traktuje sie jako okres pracy.

§30

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika — ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu; pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§31

Pracownik zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej
niz do ukoriczenia przez dziecko 6 roku zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na wniosek pracownika.

W kwestiach dotyczacych urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu ojcowskiego nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy — Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
i niektérych innych ustaw.

§32

Pracodawca na wniosek pracownika moze udzieli¢ urlopu szkoleniowego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami okreslonymi w Kodeksie Pracy.

Gdy podnoszenie kwalifikacji zawodowych ma sie odbywac zarédwno z inicjatywy
pracodawcy, jak i za jego zgoda warunkiem koniecznym uzyskania przez pracownika
jakichkolwiek $wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych musi by¢
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wola pracodawcy wyrazona ( uprzednio) w formie pisemnej, jasno wskazujgca na jego

aprobate dla rozpoczecia przez pracownika nauki.

Podjecie doksztatcania bez pisemnego oswiadczenia traktowana bedzie, jako rozpoczecie

nauki bez inicjatywy lub zgody pracodawcy.

§33

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:

1) 2 dni—w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzied — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowe], tescia, babci, dziadka a takie innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposredniag opieka

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze

2 dni lub 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych

spowodowanych chorobg lub wypadkiem jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢

pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do potowy
wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym

mowa w ust. 2 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia

w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, na wniosek

zgtoszony przez pracownika najpdiniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Wz6r

whniosku stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5

dni, w celu zapewnienia opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub

zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powodu powaznych wzgledéw medycznych.

. Za cztonkéw rodziny uwaza sie syn, corke, matke, ojca lub matzonka.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 5 udziela sie na dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,

zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy. Urlop udziela si¢ na wniosek

pracownika ztozony w formie pisemnej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Wyptata wynagrodzen
§34

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

=N

-3



§35

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizszy
od minimalnego wynagrodzenia za prace.

§36

1. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w indywidualnej decyzji ptacowej pracownika,
ptatne jest raz w miesigcu z dotu, 27 dnia kazdego danego miesigca.

2. W przypadku kumulacji dni wolnych od pracy wyptata wynagrodzenia powinna nastgpic¢
w ostatnim dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzen i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy wyptacane sg 27-go dnia
kazdego miesigca.

4. W miesigcu grudniu ze wzgledu na zblizajgcy sie okres rozliczeniowy pod wzgledem
finansowym i rozliczeniowym rocznym budzetu, wynagrodzenie za prace dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy jest mozliwe od 18 grudnia.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

§37
1. Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych podlegaja potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspakajanie Swiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy;
5) inne naleznosci na potracenie, ktérych pracownik wyrazit zgodg.
2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w pkt. 1 i w granicach okreslonych w Kodeksie
Pracy.

§38

Szczegdtowe warunki wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania ustala ,, Regulamin
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzyniska 102”

Rozdziat VI
Prace wzbronione kobietom
§39

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

2. Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudniaé kobiet, stanowiacych zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.



3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet .

Rozdziat VIII
Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
§40

1. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta jak
réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

2. Czas pracy pracownic w cigzy oraz pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem w wieku
do lat 4, bez ich zgody nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe. Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu
wymiaru czasu pracy.

3. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy ( system przerywanego czasu pracy), oraz
delegowac poza state miejsce pracy,

4. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz niedziele i Swigta.

5. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 w przypadku zamiaru korzystania z przystugujacych
mu z tego tytutu uprawnien ustawowych, gdy obydwoje rodzice lub opiekunowie sg
zatrudnieni, skfada sie Kierownikowi ds. administracyjno-gospodarczych i kadr stosowne
o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

6. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10. Jezeli
oboje rodzice lub opiekunowie s3 zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ jedno z nich.
1) o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa

w ust. 6, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym,

2) zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 6, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

7. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
jak rowniez bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy oraz zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.

§41

Do innej, odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:



1. Zatrudnionej przy pracy zagrazajacej jej zdrowiu;

2. W razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej ( stan cigzy powinien byc
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim)

§42

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielone tgcznie. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 11 Do niniejszego
regulaminu

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy jest dtuzszy niz 4 godziny, a nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie w wysokosci okreslonej w
punkcie 1.

§43

Szczegdtowe zasady uprawnieri pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem okresla dziat smy
Kodeksu Pracy.

Rozdziat IX

Kary za nie przestrzeganie ustalonego porzadku

§44

1. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie
pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, stawianie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu, stawianie si¢ do pracy pod
wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych i uzywanie srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych w miejscu pracy, nie przestrzeganie
przyjetego sposcbu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, stosuje sie kary przewidziane w Kodeksie
Pracy.

2. Karami porzadkowymi sa:

1. kara upomnienia
2. kara nagany

3. Za nie przestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, stawienia sie do pracy w stanie nietrzeZzwosci
lub spozywania alkoholu w czasie pracy, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

4. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
niecbecnosci, nie moze byé wieksza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

—r -



10.

11.

12.

a taczone kary pieniezne nie moga przewyzisza¢ dziesietnej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiert winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli stosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Domu Pomocy spotecznej we Witoctawku,
ul. Dobrzyriska 102. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia
jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktérego sprzeciw zostat oddalony, w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
go o oddaleniu tego sprzeciwu, moze wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

Po roku nienaganne] pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika.

§45

Szczegdlnie ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest:

1.

Zte i niedbate wykonywanie pracy, oraz psucie materiatdéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie,

Stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych albo spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy i palenie wyrobdw tytoniowych na ternie
Domu Pomocy Spotecznej,

Zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, udziat w bdjce na terenie zaktadu,
Niewykonywanie polecen przetozonych,

Niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i mieszkaricow Domu Pomocy
Spotecznej,

Razgce nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,



8.

10.

11.

12.

Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ujawnienie tajemnic
gospodarczych, a takze zaniedbanie ochrony tych tajemnic,

Dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegélnosci w zakresie obowigzku
ochrony intereséw i mienia zaktadu pracy, posiadanych uprawnien ( upowaznien ) oraz
wynagrodzeh z tytutu zatrudnienia, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i Swiadczen
socjalnych,

Popetnia przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek i drukéw
zaktadu pracy,

Wyrzadzenie pracodawcy szkody umysélnej, lub wyniktej z nie zachowania nalezytej
starannosci,

Razgce naruszenie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych lub innych
postanowieri obowigzujgcych w zaktadzie pracy, regulamindw, instrukgji i zarzadzen albo
przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Rozdziat X
Bezpieczenistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§46

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§47

Pracodawca jest zobowigzany:

1. organizowaé prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. zapewnié przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybiert w tym zakresie i kontrolowa¢
wykonanie tych polecen.

3. uwazgledni¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

4. zagwarantowac profilaktyczng ochrone zdrowia, zapobiega¢ wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

5. kierowaé pracownikdéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie oraz
przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie bhp.

6. zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecer spotecznego inspektora pracy.

7. zapewnié $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji mieszkaricow i pracownikow.

8. organizowac stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp.

ol



§48
Pracodawca przekazuje pracownikom informacje o:

1. Zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow.

2. Dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1.

3. Pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji

mieszkancow i pracownikow.

§49

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne
badania lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikdéw na kontroine i okresowe badania
lekarskie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie znajomosci przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowe], dotyczacych zagrozern zawodowych oraz poinformowania o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sig z
oceng ryzyka zawodowego stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§50

Pracodawca wyznacza pracownikéw do udzielenia pierwszej pomocy, a takze do wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji mieszkaricow i pracownikow.

§51

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.
W szczegolnosci pracownik zobowigzany jest:

1. Znaé i przestrzegaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

2. Wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz stosowa¢ sie¢ do wydanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych.

3. Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy.

4. Stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Poddawaé¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
zleconym badaniom lekarskim.

6. Brac udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Wspotdziata¢ z pracodawcy i przefozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Niezwiocznie zawiadamia¢ przefozonego o zauwazonym w Domu Pomocy Spotecznej
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec pracownikéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

§52

Pracownikom wydawana jest nieodptatnie odziez, sprzet ochrony osobistej oraz obuwie
robocze zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy. Informowany jest réwniez o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik winien dokona¢ zwrotu przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca refunduje do limitu okreslonego Zarzadzeniem wewnetrznym koszt zakupu
okularéw w przypadku, gdy pracownik uzytkuje monitor, przez co najmniej 4 godziny
dziennie, a wyniki badari okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki lekarskiej, wykazg orzeczeniem lekarskim okulisty potrzebe stosowania przez
pracownika okularéw korygujacych wzrok.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia wymiany szkiet w okularach korygujgcych
wzrok ( zmiana wady wzroku) pracownik moze sie zwréci¢ do pracodawcy o skierowanie
na badania okulistyczne poza terminem badan.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodptatnie napoje w przypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat XI
Usprawiedliwienie nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy
§53

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okredlone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie
sie pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajac stawienie sie do pracy, pracownik ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tych przepisach, zwtaszcza jego obtozng choroba
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
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4. Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ swojg nieobecnos¢. Do dowoddw zaliczamy:

1)

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,

decyzje wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydanag zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chordb zakainych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nie przewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawie o wykroczenie w charakterze strony lub swiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny

§54

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z 15 maja 1996 r., w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( Dz.U. 2014.1632).

Rozdziat
Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych

§55

1. Mtodociany, moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu

lekkich prac.

2. Ustala sie wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych mozna zatrudniac

mtodocianych, stanowigcy zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

3. Ustala sie wykaz prac wzbronionych i dozwolonych mtodocianym, ktérzy ukonczyli 16 lat

w celu odbycia przygotowania zawodowego, stanowiacy zatacznik nr 14 do niniejszego

Regulaminu.



Rozdziat Xl
Sprawy organizacyjne
§56

Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej we Wioctawku ul. Dobrzyriska 102, przyjmuje
w sprawie skarg, wnioskéw i zazalen od poniedziatku do pigtku od godz. 7°° do godz.15%.

. Termin, o ktdrym mowa w pkt.1 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej.

Pisma wychodzace z Domu Pomocy Spotecznej podpisuje Dyrektor, badz osoba
upowazniona przez Dyrektora, ale tylko w zakresie, w jakim udzielono upowaznienia.
Wszelkie pisma kierowane do jednostek nadrzednych, instytucji, medidw itp. musza
posiadac podpis Dyrektora, badZ osoby upowaznione;j.

Statym zastepcg w czasie nieobecnosci Dyrektora jest Kierownik ds. administracyjno —
gospodarczych i kadr.

Sekretariat przyjmuje pisma do wysytki do godz. 12%. Poczta dostarczona po godz. 12%
wysytana bedzie nastepnego dnia. Wyjatek stanowig odwotania, pisma przetargowe iinne
w uzasadnionych przypadkach.

Sprzet stuzbowy nalezy uzywaé tylko do celéw stuzbowych. Nie wolno tworzy¢ i zapisywac
plikéw prywatnych, drukowac pism i kserowaé dokumentdw prywatnych.

Rozdziat Xl
Przepisy koricowe
§57

Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieokreslony.

. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustanowienia, okreslonym
przez stosowne przepisy Kodeksu pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Regulaminy obowigzujgce w Domu, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sg
do wgladu u Kierownika ds. administracyjno -gospodarczych i kadr.

. Z chwilg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin pracy wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wtoctawku ul. Dobrzyriska 102
Nr 2/2020 z dnia 27 stycznia 2020 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2024 r.

ZATWIERDZAM




o FUmMOCY SPOLECINEY
ut. Cobrzyriska 102
B37-800WLOCLAWEK
2l ffax 54-237-14-13, 54-237-19-27
F3ERRTI0A7.314 Regon:001059410 Zataeznik nr 1

Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spotecznej

Z dnia 7 czerwca 2024r.

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szezegOlnosci ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie: nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posrednio, z przyczyn wyzej okreslonych.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1, byl jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu §2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zache¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na takie zachowanie mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

7. Zanaruszenie zasady rownego taktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci: odmowa
nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, niekorzystne uksztalttowanie
wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca, pominigcie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.



UOM POMOCY SPOLECINEJ
ul. Gobrzyriska 102

87-800 WLOCEAWEK Zakgeznik nr 2

tel./fax 54-237-14-13, 54-237-19-27 Do Regulaminu Pracy

NIFIR8E-20-47-214 Regon:001059410 Domu Pomocy Spolecznej
Wioclawek, ........oooeiiiiiiiiens

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O PROWADZENIU DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze prowadze/ nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza.
Charakter dzialalno$Ci .....vveeiiniiiii e e e

.................................................................................................................

*} niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika



WA FORMOCY SPOLECINRY
ul. Dobrzyriska 102
BT7T-800 WLOCLAWEK
:2l./fax 54-237-14-13, 54-237-19-27

“PBRE.00-47-214 Regon:001059410 Zalgcznik nr 3

Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spolecznej

Wioctawek, dnia ..........ccoovvvviininnns

Pani/Pan

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 151 k.p. powierzam Pani/Panu do wykonania prace w dniu ..................
od godziny ......cooveiiiiiiiiiiinann.. dogodziny .......ocoeveinninn. , tj. w godzinach
nadliczbowych polegajacag Na .....o.ovineiintii e
Wykonywanie tych prac stanowi szczego6lng potrzebe pracodawcy i jest konieczne ze wzgle;du
17 L PP S R SR .

(okolicznosci okreslone w art. 151 § 1 k.p.)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



v PGRIOCY SPOLECTNEY
ul. Dobrzyriska 102

87-800 WLOCLAWEK Zakacznik nr 4
tel. /fax 54-237-14-13, 54-237-19-27 do Regulaminu Pracy
NIPIRRA-Z047.22 4 Regon:001059410 Domu Pomocy Spolecznej

WNIOSEK DOTYCZACY ZAPLATY/ODBIORU PRZEPRACOWANYCH GODZIN

NADLICZBOWYCH

Imie i NAZWISKO PraCcOWIIKA .....vvveiiieen et e e
RS2 Y 010 107 1)« J O
DZiak .o e

Whnioskuje o zaplate za godziny nadliczbowe przepracowane w dniu .....................
WlOSCT vvvneeveie e *

Whioskuje o odbiér godzin nadliczbowych wdniu ............ocooiiiiinn. w ilosci
..................... . Za godziny przepracowane w dniu ........................... wiloSci

*
Whnioskuje o 0dbiér dnia wolnego wdniu ..........cooeoeiniininann. Za prace w dniu

wyznaczonym jako dzieh wolny od pracy. *

.................................

podpis pracownika

podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



DOM POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Dobrzyiiska 102
87-800 WLOCELEAWEK
el /fax 54-237-14-13, 54-237-49-27
NERRE. 2047214 Regon:OOlOSLMlG

Zalacznik nr 5
Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spolecznej

....................................... Wioctawek, .......cccocviininans

(stanowisko)

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZMIANE TERMINU URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego za rok

veveeeer , ktOTY Zgodnie z planem urlopu miatem/am wykorzysta¢ w dniach
Przyczyna przesuniecia urlopu Jest ........o.iiiiiiiiiiiiiiiii e
Niewykorzystany urlop zamierzam wykorzystaé w terminie pozniejszym, tj. .............oeuvees

.............................. 7 uwagi na zaistnialg sytuacje, prosz¢ o uwzglednienie mojego
wniosku.

......................

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode na przesunigcie
urlopu i udzielenie go w terminie
wskazanym w niniejszym wniosku.

(data i podpis pracodawcy)



DOM POMOCY SPOLECLINE
ul. Dobrzyiiska 102
87-800 WLOCLAWEK
tel. ffax 54-237-14-13, 54-237-}92'/ Zatgeznik nr 6
NIP:888.20-47-314 Regon:00105947 do Regulaminu Pracy

Domu Pomocy Spolecznej

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

WNIOSEK ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU SILY WYZSZEJ

Na podstawie art. 148 § 1 i 2 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie zwolnienia od pracy z
o0 kA0 e L A s

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, w wymiarze:

I s N 4 [0 S I T dzien(dni) *
(data) (data) (liczba)
O wdniu ..ooovvvieneinnnns ,odgodz. ...l do godz. ............. I R godz.
(data) (liczba)
............ (podp1 Spracowm ka) e

*) zaznacz wlasciwe



Zalgcznik nr 7
Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spotecznej

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU OPIEKUNCZEGO

Na podstawie art. 173! Kodeksu pracy wnosz¢ o udzielenie urlopu opiekunczego w wymiarze
........................ dnitj.oddnia.........cceevevevnenenenododnia

(imig i nazwisko) (podac przyczyng)

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w/w osoba:
O jest cztonkiem mojej rodziny w rozumieniu art. 173! Kodeksu Pracy -

(stopien pokrewiefistwa)
ZAMEESZKUJE o vinit ittt et et e ettt e
. (adres zamieszkania)

(podpis pracownika)



uOM P 1I0CY SPOLECZNEY
ul. wobrzyriska 102
87-800 WLOCLAWEK
tel. /fax 54-237-14-13, 54-237-19-27
NIP:88820-47-314 Regon:001059410 Zalacznik nr 8
do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spolecznej

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYQH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1.  Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i w okresie karmienia piersia przy pracach
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Przy pracach, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg 2900kJ na
zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli
laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.

3.  Dlakobiet w cigzy zabronione jest:

1) reczne przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej 3 kg;

2) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej.

4,  Zabronione jest reczne przenoszenie pod gore:

1) przedmiotéw przy pracy stalej;

2) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;j.

5.  Zabronione jest obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania
ich ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;:

1) 30 N - przy pchaniu

2) 25N —przy ciagnieciu.

6. Kobietom w cigzy i okresie karmienia piersig, zabronione jest:

1) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotoéw o ksztattach okraglych oraz
udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,

2) reczne przenoszenie materiatlow cieklych — goracych, zracych lub o
wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia, - przewozenie fadunkéw na wézku
jednokotowym (taczka) i wozku wielokolowym poruszanym recznie,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j,
przy czym czas spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo
przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15- minutowa
przerwa,

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpié co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

7. Dlakobiet karmigcych dziecko piersig zabronione jest:

1) prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200kJ na
zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej

a) 6 kg przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej.

8.  Zabronione jest:

1) Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg —na
wysoko$¢ ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25m.



Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase¢ urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci.

9.  Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w warunkach narazenia na hatlas, ktdrego:

a) Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) Szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) Maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB

d) Maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujgce wartosci:

Czestotliwose Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony | Maksymalny poziom
$rodkowa do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego ciénienia
Pasm tercjowych (kHz) | tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy, akustycznego (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)

10;12,5;16 75 - 95
20 85 105
25 100 120
31,5;40 105 125

10. Kobietom w cigzy oraz karmigcym zabrania si¢ wykonywania prace narazajace na
dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwoscei od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

11. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dziatanie
czynnikow biologicznych:

1) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, paleczkg listeriozy, toksoplazma;

2) Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi;

3) Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w tym
rozwdj ptodu.

12. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu
na dziatanie szkodliwych substancji i mieszanin chemicznych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,



13.

14.

2)

3)

S)

6)

7

8)

oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas;
Dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341);
Rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351);
Dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H3611d, H362);
Dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy;
Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od
ich stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez

skoére;

b) leki cytostatyczne;

¢) mangan;

d) syntetyczne estrogeny i progesterony;

e) tlenek wegla;

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne;

g) rtedijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Srodowisku

pracy.

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabronione sg prace grozace cig¢zkimi urazami
fizycznymi lub psychicznymi:

Prace w wykopach oraz w zbiornikach 1 kanatach;

Prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

Prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

Inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w
tym gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy zabroniona jest — praca na wysokosci — poza statymi galeriami,
pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach.



Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spoleczne;j

...................................... Wihoctawek, dnia ......ooovvvvviiinniviniannnn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
rodzica lub opiekuna dziecka o zamiarze Korzystania z uprawnief pracowniczych dla
dzieci do 8 roku zycia

Oéwiadczam, ze jestem rodzicem/opiekunem* dziecka (podaé imie i nazwisko oraz date
urodzenia):

Os$wiadczam, ze w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 8:
1. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych
............. (datal podpls pracowmka) oo
2. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w porze nocnej

.............. (data lpodpls praco o n1ka) e n e
3. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w delegacji stuzbowe;j
poza stalym miejscem pracy
""""""" (data i podpis pracownika)
4. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy przekraczajacej 8
godzin na dobg
.............. (data 1 .I;(.).c{p.i.s pracowmka) N85 e e ree
5. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w niedziele 1 Swigta

.............. (data 1 pOdplS pracowmka) e
6. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykonywanie pracy w systemie
przerywanego czasu pracy

(data i podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



UOM POMOCY SPOLECINES
ul. Dobrzyriska 102

87-800 WLOCLAWEK .
1el. ffax 54-237-14-13, 54-237-19-27 Zalqczplk nr 10
NIP:E8R.20.47.21 4 Regon:001059410 Do Regulaminu Pracy

Domu Pomocy Spotecznej

......................................... Wiloctawek, ....ooovvvviieiiiiannat.
(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA LUB OPIEKUNA DZIECKA O KORZYSTANIU Z
UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH NAD DZIECKIEM DO 14 ROKU ZYCIA

W zwiagzku z wychowaniem dziecka/dzieci* do lat 14, z ktérych najmtodsze urodzone zostato
dnia ....ooooiiiii zamierzam/ nie zamierzam* korzysta¢ ze zwolnienia od pracy w
wymiarze 2 dni/16 godzin* w ciggu roku kalendarzowego z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art. 188 k.p.).

(podpis pracownika)

W zwigzku z tym, Ze z uprawnien okreslonych wyzej moze korzysta¢ tylko jedno z rodzicow
lub opiekunéw dziecka o§wiadczam, ze z uprawnien tych korzysta/nie korzysta*® drugi z
rodzicow lub opiekunéw dziecka.

(podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



DOM POMOCY SFdine. . ..
ul. Dobrzyiiske 102 Zalacznik nr 11

87-800 WLOCLAWE K ;
tel. /fax 54-237-14-13, 54-237-19-2 Do Regulaminu PraC}./
NIP-888. 204721 £ Domu Pomocy Spotecznej

Wioctawek, dnia ...................

WNIOSEK O UDZIELENIE PRZERW W PRACY NA KARMIENIE DZIECKA
PIERSIA

Oswiadczam, ze wychowuje cOrke/syna* ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiii e
Urodzona/nego* dnia ..........c..cceeiniins i karmie ja/jego* piersia. Prosze o udzielenie mi
dwdch pélgodzinnych przerw w pracy przystugujacych na podstawie art. 187 k.p.§ 1.
Chciatabym je wykorzysta¢ od godz. ................ do godz. ............. iodgodz. ..............
dogodz. ...l . Niniejsza przerwa zwigzana jest z wezesniejszym przychodzeniem
do pracy oraz wezesniejszym zakonczeniem pracy, poczawszy od dnia ..........ooeeennennn. .

*) niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracownika)



DOM POMOCCY SPOLECINEY
ul. Dobrzyiska 102
87-800 WLOCLA::NAE}_ﬁ
el ffax 54.237-14-13, 5A-237-19-27 et ar 1

NP-888-20-47 314 Regoni001050415 Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spotecznej

................................................. L.
(Miejscowos( i data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA

ZAWODOWEGO
NIZE] POAPISAILY .. neetentenentnitin ettt n et e e et e e ittt ee et et eeasasaananannns
(imie i nazwisko pracownika)
721 H (0 1100y O OO
(oznaczenie pracodawcy)
Potwierdzam, Ze zostatem w dniu .................. r. poinformowany przez pracodawce o

ryzyku zawodowym na stanowisku pracy a takze o informacjach zawartych w kartach
charakterystyki — srodkéw chemicznych, ktére wiaza si¢ z wykonywang przeze mnie pracg na
18 100035 1) 0t U PPN

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 13
Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spofecznej

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH I DOZWOLONYCH MLODOCIANYM,

KTORZY UKONCZYLI 16 LAT W CELU ODBYCIA PRZY GOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

a)

b)

prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow;
przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odleglos¢ do 50m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%;

przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢
do 100m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nie rownej — cigzaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1%;

przewozenie na wéozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%;

przewozenie na odleglo$¢ do 200m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300kg oraz chltopcom
do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1y

2)

laczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy mlodocianego;

masa ladunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez masg¢ urzadzenia
transportowego;

2. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe
1) prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze

uzupetniajgcym i obrobee elementdw migsnych’

2) prace przy filetowaniu ryb.



LM POMCCY SPOLECTNES
ul. Cobrzyiiska 102
£7-800 WLOCEAWEK
tel. ffox 54-237-14-13, 54-237-19-27 Zalaceznik nr 14
NIFIRR2-20-47-214 Regon:001059410 Do Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spotecznej

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

1y

2)

3)

1)

)

6)

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

a) prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow;

b) prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

- dla dziewczat: w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
- dla chlopcéw: w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zaré6w srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

e dladziewczat— 70 N,
e dla chlopcow — 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
o dladziewczat—40 N,
e dla chtopcow — 60 N.
Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajgca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
e dla dziewczat — 100N,
e dlachlopcow — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla dziewczat — 70N,
o dla chlopcow — 130N.
Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25m
przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
e dladziewczat — 14 kg,
e dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
o dla dziewczat — 8 kg,
e dla chtopcow — 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gore, w szczeg6lnosei po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5m, a kat nachylenia -30°, ci¢zar6w o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:



e dladziewczat — 10 kg,
e dla chlopcoéw — 15kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dladziewczat — 5 kg,
e dla chtopcéw — 8 kg.
7) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kolowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:
» prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.



